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3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ 
ศาสนาที่ตนนับถือ 

 294 98.57 1 0.98 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการ 
ด้านสติปัญญา 

  98.72 5 4.90 5 ดีเย่ียม 

4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซกัถามอย่างตั้งใจ  
และรักการเรียนรู้ 

 294 98.65 1 0.98 5 ดีเยี่ยม 

4.2 มคีวามคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิด 
จากประสบการณ์การเรียนรู้ 

 294 98.41 1 0.98 5 ดีเยี่ยม 

4.3 มทีักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย  294 98.96 1 0.98 5 ดีเยี่ยม 

4.4 มทีักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ 

 294 98.87 1 0.98 5 ดีเยี่ยม 

4.5 มจีินตนาการและความคดิสร้างสรรค์  294 98.74 1 0.98 5 ดีเยี่ยม 

 65 65 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 5 ครูปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล 

  97.43 20 19.44 5 ดีเย่ียม 

5.1 ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาต ิ
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนํามา 
ประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

 14 100 2 2 5 ดีเยี่ยม 

5.2 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณ์ที ่
สอดคลอ้งกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัยและ 
สามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย  
สอดคลอ้งกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 14 97.31 2 1.94 5 ดีเยี่ยม 

5.3 ครูบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัย 
เชิงบวก 

 14 97.13 2 1.94 5 ดีเยี่ยม 

5.4 ครใูช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสม   14 98.21 2 1.96 5 ดีเยี่ยม 
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สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก 

5.5 ครใูช้เครือ่งมือการวัดและประเมิน 
พัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุป 
รายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครอง 

 14 95.82 2 1.92 5 ดีเยี่ยม 

5.6 ครูวิจัยและพัฒนาการจดัการเรียนรู้ทีต่น 
รับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการจัด 
ประสบการณ ์

 14 94.64 2 1.89 5 ดีเยี่ยม 

5.7 ครจัูดสิ่งแวดลอ้มให้เกิดการเรียนรู้ได ้
ตลอดเวลา 

 14 100 2 2 5 ดีเยี่ยม 

5.8 ครมูีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเดก็ และผู้ปกครอง  14 96.06 2 1.92 5 ดีเยี่ยม 

5.9 ครมูีวุฒิและความรู้ความสามารถในดา้น 
การศึกษาปฐมวัย 

 14 98.21 2 1.96 5 ดีเยี่ยม 

5.10 ครูจดัทําสารนิทัศน์และนํามาไตร่ตรอง 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 

 14 96.42 2 1.92 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้บริหารปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสทิธผิล 

   20 18.76 5 ดีเย่ียม 

6.1 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจดัการ  
ศึกษาปฐมวัย 

   3 2.91 5 ดีเยี่ยม 

6.2 ผู้บริหารมวีิสัยทัศน์ ภาวะผู้นา และความ  
คิดริเร่ิมท่ีเน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

   3 2.91 5 ดีเยี่ยม 

6.3 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
และใช้ข้อมลูการประเมินผลหรือการวิจัยเป็น 
ฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

   3 2.75 4 ดีเยี่ยม 

6.4 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา 
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา 

   3 2.77 5 ดีเยี่ยม 
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6.5 ผู้บริหารสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรให้มีประสทิธิภาพ 

   3 2.77 5 ดีเยี่ยม 

6.6 ผู้บริหารให้คาแนะนา คาปรึกษาทางวิชา  
การและเอาใจใส่การจัดการศกึษาปฐมวัยเตม็ 
ศักยภาพและเต็มเวลา 

   3 2.79 5 ดีเยี่ยม 

6.7 เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ 
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

   2 1.86 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 7 แนวการจัดการศกึษา    20 20 5 ดีเย่ียม 

 7.1 มีหลกัสตูรการศึกษาปฐมวัยของ 
สถานศึกษา และนําสู่การปฏิบัติไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ 

   4 4 5 ดีเยี่ยม 

7.2 มรีะบบและกลไกให้ผูม้ีสว่นร่วมทุกฝ่าย  
ตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   4 4 5 ดีเยี่ยม 

7.3 จดักิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักรูแ้ละ 
ความเข้าใจหลกัการจัดการศกึษาปฐมวัย 

   4 4 5 ดีเยี่ยม 

7.4 สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วม  
มือกับผู้ปกครอง ชมุชน และท้องถ่ิน 

   4 4 5 ดีเยี่ยม 

7.5 จดัสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือพัฒนาเดก็ 
อย่างรอบด้าน 

   4 4 5 ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประกนัคณุ 
ภาพภายในของสถานศกึษาตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง 

   5 5 4 ดีเย่ียม 

8.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ 
สถานศึกษา 

   1 1 5 ดีเยี่ยม 

 8.2 จัดทําและดาเนินการตามแผนพัฒนาการ   
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา   

 คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ  

   1 1 5 ดีเยี่ยม 
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 สถานศึกษา 

8.3 จดัระบบขอ้มลูสารสนเทศและใช้สารสนเทศ
ในการบริหารจัดการ 

   1 1 5 ดีเยี่ยม 

8.4 ตดิตามตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

   0.5 0.5 5 ดีเยี่ยม 

8.5 นําผลการประเมินคุณภาพท้ังภายในและ
ภายนอกไปใชว้างแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

   0.5 0,5 5 ดีเยี่ยม 

8.6 จดัทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

   1 1 5 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 5 5 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศกึษา 
และผูป้กครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิล 

   5 5 5 ดีเย่ียม 

9.1 เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 

   2.5 2.5 5 ดีเยี่ยม 

9.2 มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษาระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชน และองค์กรที่เก่ียวข้อง 

   2.5 2.5 5 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 5 5 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 10 การพัฒนาสถานศกึษาให้
บรรลเุป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเนน้ของการศกึษาปฐมวยั 

   5 5 5 ดีเย่ียม 

10.1 จัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุ    3 3 5 ดีเยี่ยม 
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ตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์และจดุเน้น
การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 

10.2 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย    2 2 5 ดีเยี่ยม 

ด้านที่ 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 5 5 5 ดีเย่ียม 

มาตรฐานท่ี 11 การพัฒนาสถานศกึษาตาม
นโยบายและแนวทางปฏิรูปการศกึษา เพือ่
ยก ระดับคุณภาพให้สูงขึน้ 

   5 5 5 ดีเย่ียม 

 11.1 จัดโครงการ กิจกรรมสง่เสริมสนับสนุน
ตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 

   3 3 5 ดีเยี่ยม 

11.2 ผลการดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย    2 2 5 ดีเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม 100 97.82 5 ดีเย่ียม 
 
 

จุดเด่นและจุดที่ควรพฒันา จากการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. จุดเด่นของสถานศึกษา  

ผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนเห็นความสําคัญในระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ทั้งน้ี
เน่ืองจากระบบดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อการทบทวน ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาทิศทางในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและสร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในหลากหลายรูปแบบเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และมีความเหมาะสมกับเด็กแต่ละวัยในแต่ละยุคสมัย  ดังน้ัน โรงเรียนจึงได้มีการจัดทําโครงการและกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างตอ่เน่ือง โดยแยกจุดเด่นเป็นด้านต่าง ๆ ดังน้ี  

1.1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  1) เด็กมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีนํ้าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานมีทักษะการเคลื่อนไหวตาม
วัย สามารถดูแลรักษาสุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 



  2) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ มีลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออกทางอารมณ์ จิตใจและ
ความรู้สึกที่เหมาะสมกับวัย มีความสุข ร่าเริง แจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและ
ควบคุมการแสดงออกของอารมณ์อย่างเหมาะสมกับวัย ตลอดจนชื่นชมศิลปะดนตรี การเคล่ือนไหวและรัก
ธรรมชาติ 
  3) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม มีพฤติกรรมแสดงออกด้านสังคมได้อย่างเหมาะสมกับวัย โดยมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ เชื่อฟังคําสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและครู มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปันเล่นและ
ทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 4) เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เด็กมีลักษณะพฤติกรรมสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวซักถามอย่างตั้งใจ 
รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่
เหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
1.2 ด้านครู ครูมีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้ความ

ร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษาและพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  1.3 ด้านผู้บริหาร ผู้บริหารมีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู บุคลากรและผู้เรียน เป็นผู้นํา
ทางวิชาการและมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องและองค์กรเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร การตรวจสอบ ถ่วงดุลและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่ง โรงเรียนมีความพร้อมทั้งด้านทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ ระบบ
สาธารณูปโภคและสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 1.4 ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โรงเรียนแสวงหาและประสานความร่วมมือกับผู้รู้หรือที่เรียกกัน
ว่าภูมิปัญญาท้องถ่ินปราชญ์ชาวบ้านที่สามารถให้ความรู้แก่ผู้เรียน เพราะการเรียนแต่เพียงในห้องเรียนจึงไม่
เพียงพอเนื่องจากความรู้นอกห้องเรียนเกิดข้ึนมากมายและรวดเร็ว การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรหลักใน
ชุมชนที่มีความสัมพันธ์กับสถานศึกษามีส่วนในการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานได้ 

1.5 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษาเป็นโรงเรียนเอกชนคาทอลิก 
กําหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียน เป็นไปตามหลักพระคริสตธรรม หรือตามหลักคําสอนของศาสนาคริสต์ที่สอนด้าน 
คุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐาน ซึ่งสอดคล้องกับประเพณีไทย อันได้แก่ ความอดทน ความรอบคอบ ความยุติธรรม
และความพอประมาณโดยมีตัวอย่างถ้อยคําในพระคัมภีร์ที่บรรจุคําสอนเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม นอกจากนั้น 
โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษาเป็นโรงเรียนสองภาษาแห่งแรกในจังหวัดราชบุรีและบริหารงานโดยคณะสงฆ์ใน
สังกัดสังฆมณฑลราชบุรี ใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยเป็นสื่อกลางในการเรียนการสอน รวมไปจนถึงได้มีการนํา
ภาษาจีนมาเป็นวิชาหน่ึงของกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศด้วย โดยการเรียนการสอนซึ่งในระดับอนุบาลเป็นการจัด
การศึกษาภาษาเชิงบูรณาการเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นธรรมชาติและเกิดการซึม
ซับด้วยการรับรู้จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อกลางในการเรียนการสอนควบคู่ไปกับภาษาไทย 
ดังน้ัน การตรียมพร้อมนักเรียนเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียนน้ัน ภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงที่ต้อง



กําหนดการเรียนการสอนให้ชัดเจนในแต่ละช่วงชั้นโดย กิจกรรมภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้นักเรียนซึมซับและสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ตามศักยภาพของตนเองและสามารถสื่อสารระดับสากล
ได้อย่างมั่นใจ 
 
2. จุดที่ควรพัฒนา  
  โรงเรียนควรให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการนิเทศ กํากับ ติดตาม การดําเนินงาน
ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ือง เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและสอดคล้องกับสถานการณ์จริงในเชิงปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน
เพ่ือให้การประเมินคุณภาพภายในเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและสามารถนําไปใช้งานได้จริง
ในทางปฏิบัติ 
 2.1 ด้านผู้เรียน โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษาเป็นโรงเรียนสองภาษาที่เริ่มนําภาษาอังกฤษเข้ามาเป็น
สื่อกลางในการเรียนการสอนควบคู่กับภาษาไทยตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ดังน้ัน จึงต้องมีการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ลักษณะนิสัยรักการอ่านทั้งสองภาษา การสังเกต การสํารวจ และทักษะการคิดแก้ปัญหาง่ายๆอย่างเป็นระบบ 
ความสามารถคิดรวบยอด และประสบการณ์ตามวัยสร้างสรรค์ผลงานตามจินตนาการของตนเองและร่วมกับผู้อื่น 
รวมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ และจิตสํานึกด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม
และใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.2 ด้านครู  
  1) ครูอนุบาลต้องสามารถเข้าใจและนําหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอนได้บรรลุตามเป้าหมาย 
มีการพัฒนาตนเองและเรียนรู้วิธีการสอนใหม่ ๆ คิดค้นนวัตกรรมทางการสอนและส่ือการสอนเพ่ือให้การเรียน
การสอนของนักเรียนเป็นการเรียนรู้ที่สนุกสนานตามวัย 

 2) การส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม/พัฒนา มีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
และสนับสนุนให้ครู ผู้สอนใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาและจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนที่ดึงดูดและสอดคลอ้งกับความสนใจของผู้เรียนให้มากข้ึน จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ มีวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสมกับผู้เรียนและส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  

2.3 ด้านบริหารจัดการ (ผู้บริหาร)  
  1) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงยิ่งข้ึน 

  2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแนวการจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นเลิศทางด้านภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ดนตรี ศิลปะ และพัฒนาการตามวัยของผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

  3) การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศให้เป็นระบบ เป็นปัจจุบัน เอื้อต่อการนํามาใช้เพ่ือการบริหารและ
การพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 

 4) การวางแผนพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 



2.4 ด้านท้องถิ่นและสถานศึกษา แสวงหาความร่วมมือกับผู้รู้ หรือที่เรียกกันว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ที่สามารถให้ความรู้แก่ผู้เรียนเพ่ิมข้ึนให้หลากหลายอาชีพ เน่ืองจากการเรียนแต่เพียงใน
ห้องเรียนจึงไม่เพียงพอ เน่ืองจากความรู้นอกห้องเรียนเกิดข้ึนมากมายและรวดเร็ว การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างองค์กรหลักในชุมชนที่มีความสัมพันธ์กับสถานศึกษามีส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้เกิด
การพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษาท่ีเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.5 ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ทั้งครูผู้สอน บุคลากรและนักเรียนพึงตระหนักและปฏิบัติ
ตามคุณธรรม จริยธรรมพ้ืนฐานตามหลักคําสอนของศาสนาคริสต์ในชีวิตประจําวันได้ และจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษให้เกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน และส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษท้ัง 4 ทักษะอย่าง
ต่อเน่ืองและกําหนดระดับพัฒนาการของนักเรียนแต่ละระดับให้ชัดเจน 

2.6 ด้านมาตรการการส่งเสริม กําหนดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความสามารถพิเศษ เพ่ือให้เกิดความโดดเด่น
ด้านวิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ รวมถึงการส่งเสริมด้านการแก้ปัญหาและความคิดเชิงสร้างสรรค์สําหรับ
นักเรียนระดับปฐมวัย 

 
3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนน้ัน โรงเรียนควรจัดให้มีการ
อบรมผู้บริหาร และครู เก่ียวกับแนวทางการจัดทําและการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา พร้อมรายงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลทุกโครงการ/กิจกรรมอย่าง
ใกล้ชิด พร้อมทั้งรายงานผลการดําเนินงานและข้อควรปรับปรุงให้ทุกหน่วยงานรับทราบร่วมกัน นอกจากน้ันแล้ว 
โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษามีแนวทางในการพัฒนาอนาคตของสถานศึกษาแยกเป็นด้านตา่ง ๆ ดังน้ี  

3.1 ด้านผู้เรียน จากผลการดําเนินงานและความพร้อมของโรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษาท้ังด้านปัจจัย
และทรัพยากรทางการศึกษาช่วยให้การพัฒนาผู้เรียนและการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาระดับดีมาก ในอนาคตจึงควรพัฒนาหลักสูตรด้านการสอนโดยใช้ภาษาเป็นสื่อกลางควบคู่ไปกับหลักสูตร
สถานศึกษาที่ใช้ภาษาไทยเป็นสื่อในการเรียนการสอน เพ่ือให้องค์รวมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนมีการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์โรงเรียน และ
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขันให้สูงข้ึน 

 3.2 ด้านครู สถานศึกษาควรมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรท่ีเป็นผู้บริหารระดับกลาง หัวหน้ากลุ่มงาน
และครูผู้สอนที่มีความพร้อมและคุณสมบัติเหมาะสม ได้รับการอบรมหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึนและศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางการศึกษาเพ่ิมเติม รวมทั้งธํารงรักษาครูดีครูเก่งให้อยู่ในระบบโดยยกระดับค่าจ้างค่าตอบแทน 
สวัสดิการบํารุงขวัญกําลังใจให้เหมาะสมกับความสามารถ ส่งเสริมให้บุคลากรครูพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผลและการบริหารจัดการที่ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคุณภาพมาตรฐาน
สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 



 3.3 ด้านบริหารจัดการ (ผู้บริหาร) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบกํากับ ติดตาม ประเมินผล และระบบ
สารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน และสนับสนุนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาให้ชัดเจนเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของสถานศึกษาให้สูงย่ิงขึ้น 

นอกจากน้ีสถานศึกษาควรพัฒนาระบบงานอภิบาลตามหลักคริสตศาสนา ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  และการวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนและผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาคอาเซียน 

 
4. ความต้องการการช่วยเหลือ  

หน่วยงานต้นสังกัดออกมานิเทศติดตามการดําเนินงานในระบบประกันคุณภาพภายในอย่างน้อยภาคเรียน
ละ 1 คร้ัง และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงของสถานศึกษาและ
แนะนําในสิ่งที่สถานศึกษาสามารถทําได้เท่าน้ัน 

 
นอกจากนั้น โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษามีความต้องการท่ีจะผลกัดนัโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่สร้าง

และส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการแข่งขันกับประชาคมโลกได้ จึงต้องการ
ความช่วยเหลือด้าน วิทยาการการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านการสอนภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และการวัดและวิทยาการด้านการพัฒนาเครือข่ายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
เพ่ือส่งเสริมความคิดด้านวิชาการและความรู้ต่าง ๆ ให้กับครูผู้สอนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบัน 
แล้วนําสิ่งเหล่าน้ีมาถ่ายทอดให้นักเรียนมีประสบการณ์ในการนําความรู้ทางวิชาการต่างๆ ภาษาอังกฤษ ไป
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้  
 


