
บทสรุปของผู้บริหาร 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐาน  
 โรงเรียนดรุณาราชบุรีวิเทศศึกษา รหัส 1170100010  ที่ต้ัง เลขที่ 253 หมู่ 10 ตําบลดอนตะโก 
อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี สังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์ 0-3232-
3347 โทรสาร 0-3232-3346  Website: www.darunawitaed.ac.th ได้รับอนุญาตจัดต้ังเมื่อปี พ.ศ.2540 
เปิดสอนระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวนนักเรียน 930 คน จํานวนบุคลากรของ
โรงเรียน 110 คน 
  

ตอนท่ี 2 การนําเสนอผลการประเมินตนเอง  
ระดับปฐมวัย 
  1) มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
   2.1 ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 4 ด้าน ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ได้แก่ ด้านร่างกาย ร้อย
ละ 94.13 ด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ 94.16 ด้านสังคม ร้อยละ 94.23 ด้านสติปัญญา ร้อยละ 94.16 
   2.2 ผลการประเมินด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
  2.3 ผลการประเมินการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 
 3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
  3.1 แผนปฏิบัติงานที่ 1 จัดหาวิทยากร /ส่งบุคลากรครูไปร่วมอบรม สัมมนา เก่ียวกับ
กระบวนการจัดกิจกรรมการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
  3.2 แผนปฏิบัติงานที่ 2 สํารวจชุมชน เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเด็กมากขึ้น ทั้งให้ชุมชน   
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มากย่ิงขึ้น 

 3.3 แผนปฏิบัติงานที่ 3 จัดหาวิทยากร/ส่งครูไปอบรม/สัมมนา งานประกันคุณภาพ
การศึกษา หรือที่ปรึกษาที่มีความรู้ความเช่ียวชาญด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้คําแนะนําครูและ
บุคลากรในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
 4) นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
  4.1 แรงบันดาลใจแห่งบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
  4.2 การพัฒนาคุณภาพระดับทักษะทางภาษาอังกฤษของครูผู้สอน (CEFR: Common 
European Framework of Reference for Languages) 

5) ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
  5.1 เด็กร่าเริงแจ่มใส กล้าพูดและสามารถส่ือสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ชัดเจน 
คล่องแคล่วเหมาะสมตามวัย 
  5.2 ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดย
นําอุปกรณ์/สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยเข้ามาจัดการเรียนการสอน มีการใช้ระบบหลักสูตรการ
เรียนการสอนแบบสองภาษาและส่งเสริมการเรียนรู้นวัตกรรม รวมท้ังมีการนํา PDCA เข้ามาใช้ในการจัดการ
บริหารอย่างเป็นระบบครอบคลุมทั้ง 5 ฝ่าย รวมถึงการวางข้ันตอนการบริหารจัดการทางวิชาการเพ่ือให้ผู้เรียน
บรรลุเป้าหมายของโรงเรียนไว้ 5 ขั้น  ซึ่งเรียกโมเดลน้ีว่า “บันได 5 ขั้น” 
  5.3 ครูมีการพัฒนาตนเองสม่ําเสมอทั้งด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษโดยสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษขั้น พ้ืนฐานได้  มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและมี
กระบวนการพัฒนาผู้เรียนตามรูปแบบโมเดลการพัฒนาผู้เรียน DRWS 



 6) โรงเรียนได้ดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
  6.1 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : 1) การจัดเพ่ือคุณวุฒิ (1) จัด
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรสมรรถนะรวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัด
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ (2) ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการจําเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลาย
ตามบริบทของพื้นที่ (3) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จําลอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกัน
ของผู้เรียนและครูมากขึ้น (4) พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการดํารงชีวิต
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติ  ที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 2) จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  (1) จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสําหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ (English for All)  (2) พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชํานาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมท้ังการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็น
ระบบและมีเหตุผลเป็นขั้นตอน  
   6.2 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง: 1)  เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  2) ส่งเสริมให้ใช้ภาษา
ถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อการจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้พ้ืนที่อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมท้ังมีทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาที่สามในการต่อยอดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  3) ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรมและเป็นผู้มีความ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด   
  6.3 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม: เสริมสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
  6.4 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ: ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน 
เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน 

  
     ลงนาม....................................................ผู้อํานวยการโรงเรียน 

     (ดร.สกุณา  น้อยมณีวรรณ์) 
                     วันที่  18  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 

1 
คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ ยอดเย่ียม  

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ยอดเย่ียม  
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเย่ียม  
4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

ยอดเย่ียม  

มาตรฐานท่ี 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ังสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน ยอดเย่ียม  
2. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม  
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์ ยอดเย่ียม  
4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ ยอดเย่ียม  

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ ยอดเย่ียม  

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเย่ียม  
มาตรฐานท่ี 

3 
การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสําคัญ  ยอดเย่ียม 
1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ ยอดเย่ียม  

2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเย่ียม  
3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ยอดเย่ียม  
4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ยอดเย่ียม  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย ยอดเยี่ยม 
 


